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France THOMAS COIFFEUR  

Fiche recrutement 
Poste : Coiffeur  
Qualifications    BP  
Expérience : Peu importe  
 
Contrat : Contrat à Durée Indéterminée - temps complet  ou temps Partiel 
 
Classification :  

Brevet Professionnelle Coiffeuse Qualifiée –Niveau 2 – échelon 1 de la Convention Collective 

Nationale de la Coiffure 

 

Objet   Accroissement d’activité 
Mise en place  immédiate 

Renseignements supplémentaires :  

France Thomas Coiffeur, recherche coiffeur (euse) motivé, désirant  travailler dans une ambiance 
conviviale, coconner ses clients (es), ayant envie d'évoluer dans un salon tendance, ce poste est pour 
vous. 

Salaire + primes + avantages, formation continue de perfectionnement assurée tout au long de 
l’année. 
 
Conditions d’exercice de l’activité Lieu de travail 
FRANCE THOMAS COIFFEUR, 35 rue Maurice Lucas 18600 SANCOINS. 
 
Contact 
THOMAS Marie France 0248 746 009 ou 06 33 39 04 40 
 
Horaires 
Temps plein  35 heures  par semaine  
Temps partiel à définir 
 
Ouverture salon   
Mardi – Mercredi – Jeudi  - vendredi  08 h 30– 19 h 00 
Samedi 08 h 30– 18 h 00 
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Fonction 

Le Salarié  apportera une collaboration efficace et permanente au fonctionnement et au 

développement de l’entreprise. De manière générale, il devra exécuter les directives qui lui seront 

données par sa hiérarchie, selon les procédures et modalités en vigueur au sein de la société.  

Notamment à ce poste, le salarié€  assurera pleinement les missions attachées à son niveau de 

classification et précisées par la grille de classification de la Convention collective de la coiffure 

(avenant n°23 de la CCN), s’agissant respectivement du niveau de qualification, de compétences, de 

tâches exercées et d’autonomie responsabilisation attendus dans ses fonctions. 

A ce poste, outre sa fonction de coiffeur (se) mixte, il sera chargée notamment de :  

Compétences : 

 Savoir utiliser la polyvalence sur les différents actes techniques de coiffure et de 
services de coiffure. 

 Savoir intégrer dans ses actions la notion de gestion des stocks. 
 Aptitude à transmettre ses connaissances. 
 Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité. 

Tâches à exercer : 

 Maîtrise les outils et supports liés à son activité. 
 Accueil client du diagnostic à l’encaissement 
 Tuteur d’un jeune en formation en alternance. 
 Utilisation des outils de gestion de caisse et des stocks. 
 Contrôle l’ensemble des actes techniques. 
 Veille à l’hygiène et propreté du salon, de son poste de travail. 

Autonomie / Responsabilisation : 

 Doit faire face aux situations courantes sans assistance hiérarchique 
 Prend des initiatives concernant les modes opératoires en accord avec son supérieur 

hiérarchique. 

Il est convenu que les taches et missions indiquées ci-dessus ne présentent ni un caractère exhaustif, 

ni un caractère définitif. 

A ces taches s’ajouteront   celles prévues spécifiquement dans l’entreprise : 

 Maîtriser les techniques de l’accueil, du suivi, d’encaissement  au départ du client ; Participer 
à l’évaluation des attentes du client ; 

 Assurer la présentation et maîtriser la stratégie de vente des produits et des services ; 
 Renseigner et  consulter les fichiers clients ; 
 Veiller au maintien de la propreté des locaux. A cette fin, après chaque prestation, la salarié 

devra s’assurer que cette obligation est respectée (nettoyage du bac, balayage des cheveux, 
etc.). 

 Veiller à l’entretien et à la conservation du matériel mis à sa disposition ; 
 Assurer la propreté des différents lieux de travail ; 
 Respecter les conditions d’application de tous les produits utilisés au sein de l’entreprise 
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Rémunération  
Brevet Professionnelle Coiffeuse Qualifiée –Niveau 2 – échelon 1  fixe d’un montant brut de 
1551.00 euros par mois, pour un horaire mensuel de 151.67 heures. 
 
Prime sur les prestations de service de 15 %   

 (CA  prestation service réalisé – Objectif à atteindre) x 15 %. 

Primes d’intéressement sur les ventes de produits conseils 

 prime déclenché dès les 1ers euros TTC ,  commission de 5% à 17 %  

Avantages  

 2 jours conges supplémentaire période hivernale 

 Jour solidarité offerte 

 Chèque Cadeau 

 

 

 

Sancoins 

Date 18 novembre 2020 


